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Kérjuk, hogy egy legfeljebb 1500 karakter terjedelmii szévegben adjon atfogé képet a bevalt jé gyakorlatrél!
Az itt megfogalmazott, Iényegre toré tartalmi 6sszefoglalé a potencialis adaptalé intézmények szamara orientalé
tényezo lesz a megfelel6 bevalt j6 gyakorlat kivalasztasaban.

Alapvetd célunk, hogy bevonjuk a szil6ket és a gyerekeket is az ket érintd iskolai tevékenységbe, és aktiv részesei, -
adott esetben tervezéi, szervezbi - lehessenek a pedagogiai folyamatnak. Ezzel szinesebbé teszik a nevelési, tanulasi-
tanitasi folyamatot.

A k6z0s programok, Unnepek, kirandulasok mellett hangsulyos szerepet szanunk a szul6k képzésének is, hiszen csak
igy valosithatd meg a kdzds értékrenden, kommunikaciés nyelvezeten, konfliktuskezelésen alapuld eredményes
nevelés.

Eredetileg a 6-10 éves gyerekeket érintette j6 gyakorlatunk, de a sikeres kdzosségépités hatasara fels6 tagozaton is
folytatddnak bizonyos elemei, ahol a szil6ék komoly partnerei az osztalyfénokdoknek a tanulas tamogatasan tul a
kdzosségi programszervezésekben is. Nagyon j6 érzés, amikor a mar kézépiskolas csaladok is egyutt eljonnek vellink
a rendszeres Balaton-kerllé kerékparturankra, illetve évente tobb alkalommal is szerveznek kézos szabadidbs
Osszejoveteleket.

A szll6k aktiv részvételével megsokszorozédnak a lehetéségeink, human eréforrasaink, kevesebb konfliktus-helyzet
adodik, jutidé és lehetéség a problémak megbeszélésére szervezett és kdtetlen keretek kdzott egyarant.

A gyermek fejlédése a gyermek, a szil6 és a tanitdé kozds alkotasava valik. Egyuttmikédést eredményez a gyermekek
fejlédésének érdekében. JO gyakorlatunk a Kék Madar Pedagodgiai Programban miikodik, de tobb nem a programban
résztvevd osztaly is atvett elemeket, jelenleg a KLIK tamogatasaval mentorintézményként mikoédink.

Kérjiik, mutassa be azokat a sajatossagokat, amelyek a bevalt jo gyakorlat Ujszeriiségét és a pedagogiai
folyamatokba hozott minéségi tobbletet bizonyitjak!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)

A szil6kkel és a gyerekekkel vald szoros egylttmikodés lehetdvé teszi Ujszerl elemek, eljarasmédok bevitelét az
iskolai koriilmények kozé, illetve nagyobb teret nyljt az iskolan kivili tapasztalatszerzésnek, élményforrasoknak is. A
gyerekekkel és a szllbkkel kotott megallapodasok gyermekkdzpontuva, dnszabalyozova teszik a tanulas-tanitas
folyamatat. Szabadsagot és ezzel egyitt felel6sséget ad bizonyos dontésekben mind a gyerekeknek, mind a sziléknek,
ezzel érintetté valnak. Arra kerestink megoldasokat, hogy hogyan vihetd be a személyesség, az interaktiv pedagdgiai
szemlélet. A problémak- és a konfliktusok kezelésében a személykdzi viszonyok, interakcié-hangsulyos megoldasok
jelentenek természetes gyakorléterepet a kooperativ egylttmikédésnek a sziil6-gyerek - pedagoégus kapcsolataban.

A szabadsag, (ami nem szabadossag) valamint a kooperativ tanité - gyermek viszony, az egyéni érdekl6désre és
képességekre éplild fejlesztés megndveli a gyermekek teljesitményét és pozitiv tanulasi attitidét alakit ki. Ebben a
formaban minden gyermek szamara biztositott tehetsége kibontakoztatasa.Jé, ha a gyerek az latja, tapasztalja, hogy
mindenkitdl lehet valami érdekes dolgot tanulni, hogy a tanulas szintere nem csak az iskola, és forrasa nem feltétlentl a
pedagogus minden esetben.

Az Oszinte, tolerans, szeretetteljes, a probalkozasokhoz (és a tévedésekhez is) biztonsagot nyujtd légkor segiti a
konfliktuskezel6- és megoldd képesség kialakulasat, ugyanakkor olyan tarsas viszonyrendszert teremt, amelyben
mindenki 6nmaga altal segithet a masiknak, mikbzben maga is fejlédik. A gyerekek megtanulnak egymassal banni és
egyuttmikdédni a nagyobb feladatok megoldasaban is. Ehhez nélkilozhetetlenek a beszélgetések, a kozds
értelmezések, el6adasokkal tarkitott szul6i klubok. Fontos, hogy a szul6k betekinthessenek abba is, hogy mi
pedagogusok milyen modon kezeljik az estleges konfliktushelyzeteket, vitakat, egyezségkotéseket, hogy 6k is
alkalmazni tudjak ezeket a sajat nevelési gyakorlatukban.

Hatarozza meg, hogyan kapcsolddik a Bevalt j6 gyakorlat a hatalyos jogszabalyokhoz és az intézmény szabalyozo
dokumentumaihoz! (1000 - 2000 karakter terjedelemben)!

Jo gyakorlatunk 6sszhangban all a Kerettanterv alsé tagozatara vonatkozé célokkal és feladatokkal, melyben
hangsulyozza, hogy ,ez az iskolaszakasz a kivancsisagtol és érdekl6dést6l motivalt, szabalyozott és kotetlen
tevékenységek célszerlien kialakitott rendszerében fejleszti a kisgyermekben a felelésségtudatot, a kitartast, az
Oonallosagot, megalapozza a redlis onértékelést. Mintakat és gyakorloterepet ad, magatartasi normakat, szabalyokat
kozvetit a tarsas kozdsségekben valéo részvétel és egyuttmikoédés tanuldsahoz, a problémamegoldashoz,
konfliktuskezeléshez.” A gyerekekkel valé egyuttmikodési formaink, alapértékeink, médszereink is ezt a célt szolgaljak
tobb minthusz éve.

A NAT fejlesztési céljai kozll els6dlegesen a csaladi életre nevelés illetve a felel6sségvallalas masokeért, dnkéntesség
tertleten nyujt mintakat.

Személykdzponti pedagdgia programunk egyik legfontosabb alapelve az iskola szerepl6inek hatékony
egyuttmikddeése.



Az iskolai élet mindennapi szocializaciés hatasait tervezzik olyan mdédon, hogy programunk valéban szulé — gyermek -
pedagogus kdzos iskolaja legyen. Ennek elemi:

- a pedagogusok lemondanak hivatalos autoritasukrol

- a szll6k képzése

- a szll6k bevonasa a fejlesztésbe, az értékelésbe

- a gyerekekre fejlesztési terv készitése (a szll6k és a gyerekek igényeire épitve)

- sokszinl értékelés, hogy minden gyerek sajatos oldalat, értékességét, massagat meg tudjuk erdsiteni

- a dontéseknek kildnb6z6 férumai vannak

- a gyerekek alkotnak torvényeket, szabalyokat

- az er6szakmentes kommunikacio, konfliktuskezelés és fesziltségoldas

- egyéni megallapodasok

- a mindennapos beszélget6-kdr a gyerekek aktualis allapotanak megismerésére, toleralasara

- k6zbs egylttiétek; innepek, t¢manapok, projektek, kirandulasok, erdei iskolak, jatszéhazak, nyilt napok
- az egyuttmikodés csaladszer(; jatékossag, vidamsag és alkotasvagy jellemazi.

Mutassa be, milyen kihivas indokolta a bevalt j6 gyakorlat Iétrehozasat!

Mutassa be és indokolja, hogy a bevalt j6 gyakorlat mely teriiletek fejlesztését szolgalja (pl. kulcskompetenciak,
NAT altal preferalt fejlesztési teriiletek - nevelési célok, szervezetfejlesztés stb.)!

(1000 - 4000 karakter terjedelemben)

A program megalkotasakor hipotéziseink a kdvetkez6k voltak:

* Az 6szinte, tolerans, kényszermentes, szeretetteljes, a probalkozasokhoz (tévedésekhez is) biztonsagot nyujté légkor
segiti a konfliktuskezel6 és megoldd képesség kialakulasat. A gyerekek megtanulnak egymassal banni és
egyuttmikddni a nagyobb feladatok megoldasaban is.

* A személykézpontd Kék Madar Programban szul6-gyermek-tanitd kolcséndésen megtalaljak egymas nyugalmat,
megbecsulik egymast, és az egyuttmikddeés soran partnerekként az épulést tekintik alapvetd céljuknak.

A NAT fejlesztési céljai kdzil a csaladi életre nevelés kiemelten hangsulyos J6 gyakorlatunkban. Mintakat kdzvetitink a
k6zds egyuittlétek soran, illetve kiemelt feladatunknak tekintjik a szil6k képzését is el6adasokkal, szakirodalmak kézre
adasaval, kommunikacidés és konfliktuskezeld tréningekkel, hogy minél eredményesebben és hatékonyabban tudjak
ellatni egyik legfontosabb tarsadalmi szereplket, a szlil6i szerepet.

A koz6s egyuttlétek kivaldan szolgdljdk a masokért valo felelésségvallalas kialakulasat, illetve az 6nkéntesség
gyakorlasat. Egy-egy kozos programunkon mindenki figyel a masikra, épitink a szilék specialis ismereteikre,
képességeikre, igy az iskolai nevelés aktiv részeseivé valnak.

A pedagoguskompetenciak kézil harom tertleten var elkotelezettséget:

- A tanuldi csoportok, koz6sségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenyseég:

Tudatosan kezeli az értékek sokféleségét, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben
tartasara; képes olyan pedagdgiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek elfogadasat segitik.

- Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Tudatosan alkalmazza az értékelés kulénb6zé funkcidit a pedagodgiai folyamat szabalyozasara, a tanuloi személyiség
fejlesztésére, onértékelési képességuk kialakitasara. Képes pedagogiai céljainak megfelel6 értékelési eszkdzok
fejlesztésére.

- Kommunikacio és szakmai egylttmikodés, problémamegoldas

Tevékenysége soran tudatosan épit a szervezeten bellli és kivili kapcsolatokra, egyuttmikodési lehetéségekre...
Szerepet vallal... az intézményen belll és helyi kapcsolatrendszerében.

A Kék Madar program dinamikus nevelési rendszer, a benne résztvevék (gyerek-sziil6-pedagégus) kulturaja
szemeélykdzpontu egyuttmiikddési kultira (a szokasok, normak, beallitddasok, értékek, szimbolumok, eljarasok jorészt
az egyuttmikodés soran alakulnak ki, azt szolgaljak). Személyiségfejlesztd, személykdzpontlu nevelésben (iskolaban)
gondolkodni szamunkra annyi, mint sikerorientalt, egymast tisztel6, kooperativ, problémamegoldé életformat valasztani.
A gyerekek szilei természetes munkatarsaink: segitséglikkel a pedagdgiai munka hatékonyabb, a tevékenységek
szinesebbek, a hangulat viddmabb, csaladiasabb. Osszegyiijtjiik, megjelenitjiik a javaslataikat, serkentjiik a réluk valo
vitat, szervezziik a megvaldsulashoz sziikséges tevékenységet. Eljiik az életiinket, és fejlédiink benne egymas altal. A
tapasztalatok folyamatos elemzésébdl, értékelésébdl épitkezlink, moédositunk, almodunk Ujabb valésagot.

A hagyomanyos sziil6i értekezletek, fogado 6rak rendszerét felvaltjak a formalis és informalis szul6i korok, torekedve a
kozvetlen és kdzlékeny kommunikacios hangulatra. Ebben a rendszerben létrejon egy egymast tamogato, segitd szul6i
halo, ami a kozoés dontések és nyilvanos problémakezelések hatékony szinterévé valhat.

Az iskolai szervezet hatékony mikddése j6 és kdlcsdnds bizalmon, elfogadason és tiszteleten alapuldé kapcsolatot
tételez fel az iskola szerepl6i: a pedagdgusok, a diakok és a sziil6k kozott. Csak abban az esetben képes neveld-oktatd
feladatat megfeleléen ellatni, ha sikerll valédi partneri kapcsolatot kialakitani a tanuldk szileivel, a felmerlé
problémakat konstruktivan kezeli, és hozzajarul, hogy az esetleges félreértések, surlédasok elkerilheték, megelézhet6k



legyenek.

Fejtse ki a Bevalt j6 gyakorlat megvalositasa, miikodtetése altal elérni kivant atfogo- és részcélokat!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)

A demokracia viszonyai k6zott fontos a szlil6k szerepének névekedése kisiskolas korban, hiszen a gyerek fejlédése
kozos feleldsségiink. Eppen ezért nagy értéke és helye van a sziilék tamogatd, megvaldsitast segité
kezdeményezéseinek és igényeik kiszolgalasanak.

Az 1-4 osztalyos koru gyermekek iskolai élettere lehet otthonos, természetes, a lehetd legkevesebb szabalyozast kell
csak beiktatni, s a gyerekek lehetnek alakitoi iskolai életiknek. Amennyiben a gyerekeket is bevonjuk bizonyos dontési
folyamatokba, ugy jobban magukénak érzik a nevelési, oktatasi folyamatokat, feladathelyzeteket is, és egyben a
feleldsséguk is fokozddik, illetve szamon kérhetéveé valik. Nem kivulrél rajuk eréltetett szabalyokat, feladathelyzeteket
kell megoldani, ami sok gyerek esetében ellenallashoz vezethet.

A gyerekeket fel kell késziteni arra, hogy meg tudjak oldani sajat problémaikat. Erre csakis akkor lesznek képesek, ha
kelld szabadsagot biztositunk szamukra és felel6sséget ruhazunk rajuk. llyen cselekvési térben szilethet csak az igazi
tapasztalat, alakulhat ki a jellem. Feltétlenul vissza kell allitani az adott sz6, az én igy akarom, igy dontottem, ezért
felelek alapértékeket az iskolaban! igy tudatosithatd a dontés feleléssége, s siker és a kudarc joga.

Sok szlil6 szeretne partnerként egyittmikddni az iskolaval, részt venni a folyamatban. Mi ehhez nyujtunk terepet.

Az értékkdzvetitd, normaalakitd tevékenységliink csak akkor lehet hatékony, ha egymast erdsitjik. Ehhez
nélkulozhetetlenek a beszélgetések, a k6zos értelmezések, el6adasokkal tarkitott szuléi klubok. Fontos, hogy a szilék
betekinthessenek abba is, hogy mi pedagégusok milyen moédon kezeljik az estleges konfliktushelyzeteket, vitakat,
egyezségkotéseket, hogy 6k is alkalmazni tudjak ezeket a sajat nevelési gyakorlatukban. A k6zds egyuttiétek kivald
alkalmat nyujtanak erre. Bizonyos esetekben fel kell vallalnunk a sziil6k nevelését is, persze ezt csak akkor fogadjak el,
ha mindezt tAmogatdan, egyuttérzéssel, egyuttgondolkodva tessziik.

Sorolja fel azokat a mutatokat, amelyek segitségével mérheté a Bevalt j6 gyakorlat eredményessége!
Ismertesse ezen mutatdk tiikrében a Bevalt j6 gyakorlat megvaloésitasanak eddigi eredményeit!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)

Az egyuttmikddés eredményeit a mindennapi gyakorlat mellett az elégedettségvizsgald kérddivekkel, interjukkal,
gyerekek szabad fogalmazasainak kiértékelésével mérjik. Legfontosabb visszajelzés a szil6k aktiv részvétele a
programjainkon.

A gyerekekkel vald tervszer(, partneri egyittmikodés hatékonyabba teszi a nevelést és a tanulasi folyamatot is. A
szul6kkel és a gyerekekkel valé szoros egyittmikodés lehetdveé teszi Ujszeri elemek, eljarasmédok bevitelét az iskolai
korilmények kozé, illetve nagyobb teret nyudjt az iskolan kivili tapasztalatszerzésnek, élményforrasoknak is. A
gyerekekkel és a szul6kkel kotott megallapodasok gyermekkozpontiva teszik a tanulas-tanitdas folyamatat.
Szabadsagot és ezzel egyltt felel6sséget adnak bizonyos déntésekben mind a gyerekeknek, mind a szuléknek, ezzel
érintetté valnak.

A szabadsag valamint a kooperativ tanité - gyermek viszony, az egyéni érdeklédésre és képességekre éplld fejlesztés
megnoveli a gyermekek teljesitményét és pozitiv tanulasi attitiidot alakit ki. Az &szinte, tolerans, szeretetteljes, a
probalkozasokhoz (és a tévedésekhez is) biztonsagot nyujtd légkor segiti a konfliktuskezel6- és megoldd képesség
kialakulasat, ugyanakkor olyan tarsas viszonyrendszert teremt, amelyben mindenki 6nmaga altal segithet a masiknak,
mikdzben maga is fejlédik. A gyerekek megtanulnak egymassal banni és egyittmikodni a nagyobb feladatok
megoldasaban is.

Mivel a szUl6k is szoros kapcsolatban allnak egymassal, sok iskolai és iskolan kivuli tevékenység soran alkalmuk nyilik
a beszélgetésekre, kotetlen egyulttlétekre, ezért kdnnyebbé valik a ,massaggal” bird6 gyerekek beemelése,
egyltinevelése is a kdozOsségben. Megismerik, megértik egymas problémait, nehézségeit. A szil6k mintat mutatnak
ebben a gyerekeknek, hiszen ha a szlil6 elfogadja egy-egy problémas, vagy akar egészségkarosult gyerek jelenlétét,
viselkedését, akkor a gyerekével is kdnnyebben el tudja fogadtatni. A szil6k mindamellett programjainkon segitik a
pedagégusok munkajat.

Mutassa be az alkalmazott onértékelési eljarasokat és eszkozoket, valamint a Bevalt jo gyakorlat fenntartasat
szolgalé lépéseket! (1000 - 4000 karakter terjedelemben)

Belsd onértékelési rendszer dokumentumaiban dolgoztuk ki és hataroztuk meg a jé gyakorlatok eredményességi
mutatéit a kovetkez6 dokumentumokban: énértékelési kérdbivek, elégedettségi kérddivek, értékeld lapok, interjuk.
Programunk személykdzpontisagabol addéddan a teljes folyamatban kiemelt szerepet szanunk a szildk illetve a
tanuldk visszajelzéseinek, hiszen ezek képezik tovabbi innovacioink alapjat.

A beiskolazast megel6z6en a programba jelentkezési szandékot a szil6k egy kérddiv kitdltésével és beadasaval jelzik.



Azokrdl a terlletekrél kérjuk a véleménylket, illetve a gyerekekkel, iskolai elvarasokkal kapcsolatos informaciéikat,
amelyekben a késébbi egyittmikodés érdekében ugy gondoljuk, hogy fontos hasonléan gondolkodnunk.

A felvett gyerekekrél és csaladjaik nevelési szokasairdl még tobbet szeretnénk megtudni, igy elsé osztaly félév tajékan
is megszolitjuk a szil6ket.

Harmadik évben arra vagyunk kivancsiak alapvetéen, hogy addigi tapasztalataik alapjan a program mely elemeit érzik
sikeresnek, illetve mit tartanak esetleg eréltetettnek, feleslegesnek. Kérdéseket, otleteket, és javaslatokat is varunk a
szUl6ktdl, hiszen csak ebben a formaban valdésulhat meg a mindenkori igényeknek, érdekeknek megfeleld, dinamikus
egyuttmikddeési kultara.

A kérddivre kuldott valaszok elétt tobb szl megfogalmazza valamiféle formaban, hogy oril érdeklédésunknek.
Rengeteg informaciéval gazdagodunk, s néhanyan azt is kifejezik, hogy szamukra hasznos volt, hogy ezeket a
kérdéseket végig gondoltak.

Természetesen a gyerekek véleményére is kivancsiak vagyunk. Eletkoruk fiiggvényében, eldszoér csak nyitott
mondatokat fejeznek be. Azt szeretem az iskolaban...., Nem szeretem, amikor.... . Kés6bb esszé formajaban
fogalmazzak meg. ,igy élek az iskolaban” gondolataikat. Ezek egy részét egyébként az évkoényvekben is mindig
megjelentetjik.

A kérddiveket egyfelél az osztalyfonokok, masfel6l a programvezetd kiértékeli, és amennyiben sziikséges
ertékegyezteté megbeszéléseket szervez, illetve korrekciot hajt végre.

Az eredményességi mutatok kdzott fontos tényezd a pedagdgusok véleménye, értékelése, valamint kilsé értékel6k
véleménye is. Kulsé értékeld a projektet megtekintd pedagdgus, az iskolavezetés. Szerencsére egyetemi hallgatok is
gyakran valasztjak ttmaul a program bemutatasat, és ezt kutatasokkal, mérésekkel tarsitjak, ami szintén nagyon sok
hasznos visszajelzést ad.

A vélemények alapjan formaljuk, moédositiuk a programot, beépitjik mindazokat a javaslatokat, amelyek tovabbi
min&ségi fejlesztést eredményeznek. A teljes referenciaintézményi mikodés onértékelésére minden tanév végén sort
keritink. Az dnértékelést elsé alkalommal a referencia intézménnyé valast kdvet6 elsé tanév végén végezzik, majd ezt
kévetben minden tanév végén. Az értékelés elsésorban a kdvetkezd teriletekre terjed ki: * A PR és reklam tevékenység
* A szolgaltatas megszervezése * A latogatdk fogadasa: az intézmény és a referenciateriilet bemutatasa « A ,jo
gyakorlat” bemutatasa, tartalma + A hospitalas megszervezése « Az adaptaciés folyamat megvaldsitasa « A fejlesztd
mihelyek munkaja * A halézati tevékenység

Az elemzések elkészitéséhez felhasznaljuk mindazokat az adatokat, informacidkat, amelyeket a partneri igény- és
elégedettség mérés soran 6sszegyjtottunk, illetve amely barmely mas modon az intézményben rendelkezéstinkre all.
Szabalyzatban rogzitettik a panaszkezelés maodjat, eljarasat. Az elégedettség mérése: Partnereink elégedettségérdl
informalis és formalis uton nyerink informaciot. Az informalis informacioszerzés alapja a kozds tevékenységek soran
kialakulé aktiv, személyes kapcsolat. A kapott véleményeket a folyamatokba beépitjik. Objektiv médon elégedettsegi
kérdGiv alkalmazésaval gyUjtink informaciokat. Kitdltésére a ,jo gyakorlat® atvétele utan, illetve a mentoralasi folyamat
végen kerul sor. Az elégedettségi kérddiv szamszeri adatait atlagoljuk és statisztikailag elemezzik.

Eves munkaterviinkben rogzitjiik az énértékelési eljaras idérendi litemezését, felel6sségi koreit.

irja le, milyen eréforrasok megléte, milyen feltételek teljesiilése sziikséges a Bevalt j6 gyakorlat
megvalositasahoz és miikodtetéséhez?
(1000 - 4000 karakter terjedelemben)

Human eréforras: ahhoz, hogy a J6 gyakorlat eredményesen tudjon mikddni fontos, hogy a pedagdégusokban legyen
meg az egyuttmikodési készség mind a szul6kkel, mind a gyerekekkel, illetve legyenek meg az er6szakmentes
kommunikaciohoz és konfliktuskezeléshez szikséges alapveté ismeretei, jartassagaik, attitiidjeik. Ezért is tartjuk
fontosnak, hogy amennyiben nem rendelkeznek ezekkel az atvevd intézmény kollégai, akkor legalabb egy 10 6ras
tovabbképzésen vegyenek részt.

Szerencsés, ha a nevelbtestiiletben van egy legalabb 6-8 f6bdl allé aktiv team, akik szivesen szerveznek csaladi
k6zdsségi

programokat: kirandulasokat, turakat, sport- és kulturalis rendezvényeket, szinhaz- és muzeumlatogatasokat,
témanapokat, projekteket, illetve szul6i klubokat. A szil6i klubokon az egymastdl tanulas is megjelenik, ha valaki
valamiben ugyes, tajékozott, felkészilt, akkor legyen abban affinitasa, hogy ezt tovabbadja masoknak.

2. Targyi feltételek: nem szikségesek

3. Bekertilési koltség: A k6z6s programoknak, kirandulasoknak, projekteknek természetesen vannak koéltségei, de pont
a szUl6k bevonasaval cstkkenthetbek ezek a koltségek: kdzds f6zések, utazasok, csaladi kedvezmények, az egymastdl
tanulas megjelenése. Sikeres palyazatokkal - kilonb6z6 csaladbarat programokat tamogaté palyazatokon - szintén
csokkenthetdek a koltsegek.

Mutassa be az atvevo intézmény szamara a bevalt j6 gyakorlat sikeres adaptaciéjanak folyamatat! (legalabb 1000
karakter terjedelemben)



Kérjiik, mutassa be a bevalt j6 gyakorlatot adaptalok szamara el6készitett és atadasra szant szakmai anyagokat,
az adaptacios folyamat targyi és human eréforras sziikségleteit! (legalabb 2000 karakter terjedelemben)

A j6 gyakorlat adaptacios folyamata:

A j6 gyakorlatrol sz6l6 tajékoztatast kovetéen megtorténik az atvevé intézmény igényfelmérése; az igények és a kinalat
Osszevetése.

Diagnozis készitése:

- intézményi human eréforrasok, infrastruktira

- intézményi dokumentumok

- intézményi adatok megbeszélések alapjan

Vizio

» Célmeghatarozas indikatorokkal

* Munkaformak megvalasztasa

* Id6terv készitése

+ A feladatok Utemezése

* Arésztvevbk korének meghatarozasa

* A dokumentacids nyomtatvanyok elékészitése

Ezt kbveti a szakmai egyeztetés: munkaterv egyeztetése, elfogadasa, illetve szerz6déskotés az intézmények kozott, a jé
gyakorlat ataddéjanak megbizasa.

A j6 gyakorlat atadasa: dokumentumok, szakmai anyagok atadasa, hospitalas, elemzd-értékel6 megbeszélés,
mentoralas, igény szerint képzés.

A mentoralas céljai:

- Médszertani és szakmai segitség nyujtasa a J6 gyakorlat atvételében kézremi(ik6d6é pedagdgusoknak az érintett
oktatasi intézményben

- A helyi adaptalas el6segitése

- Szakirodalom ajanlas

- Munkanaplé vezetése

- A tovabbképzésen szerzettismertek hatékony felhasznalasanak megsegitése.

Siker-kritériumok:

* A J6 gyakorlat adaptalasa

* A J6 gyakorlatban alkalmazott Gj médszerek beépulése az intézményi tanitasi-tanulasi folyamatba

Hatasvizsgalat, nyomon kovetés: a gyakorlati megvaldsitas segitése, tAmogatasa az adaptacidés folyamatba agyazottan
Ertékelés:

Onértékelés a végzett mentori tevékenységrél

Megbizoi értékelés a végzett mentori tevékenységrol

Javaslattétel bels6 tovabbképzésre

Atadandé szakmai anyagok: 1 példany papiralapu, illetve elektronikus anyag, amely tartalmazza a J6 gyakorlat leirast
és a hozza tartoz6 fényképanyagot CD-n,

+ tartalmazza a Modszertani segédletet kiadvanyt a hatékony egyuttmikddéshez, melyet iskolank munkakdzossége: ,A
Kék Madar ” munkakozdsség készitett, és szerepelnek benne az elméleti alapvetéseken, konkrét gyakorlati
egyluttmikodés formak leirasan tul kérddivek, eredményességvizsgalati szempontsorok, egytttmikoédésre alapozott
értékelblap mintak, illetve az egyuttmikddést bemutatd évkdnyvek, gyljtemény.

Adaptacios folyamat targyi €s human eréforras sziikségletei:

Semmilyen plusz, specifikus human eréforrast nem igényel az adaptacids folyamat, esetleg besegithetnek a vizsgalatok
elkészitésébe, interjuk, kérdéivek felvételébe egyetemi hallgatok. A pedagogus részérdl kovetel meg személykdzponta
szemléletet.Gyakorlatunk elemei ugy gondoljuk barmely iskola esetében hatékonyan alkalmazhatéak, természetesen a
helyi kérilmények figyelembevételével. Mi lakotelepi iskola vagyunk, igy talan nehezebb a kdzosségépités, kisebb
helyen talan még kénnyebb lehet, ahol amugy is erésebek a személykozi kapcsolatok.

Nincs specifikus targyi eszkdzigénye az adaptaciénak.

Mutassa be a bevalt jo gyakorlat adaptalasanak referenciait! (Ennek a bemutatasat csak abban az esetben kérijiik,
ha a bevalt j6 gyakorlat adaptalasa legalabb egy masik intézményben mar megvalésult.) (Legfeljebb 6000
karakter terjedelemben)

Egy intézmény mar megvasarolta a j6 gyakorlatot, és egyes elemit beépitette.



